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E  Labour markets are currently being affected by macroeconomic 
crises and geopolitical changes. In Germany, external shocks and 
structural challenges are leading to economic stagnation and a 
gloomy outlook for employment. Globally, rising prices caused by 
trade restrictions and scarce raw materials are driving up the cost 
of living and dampening demand. 

With this event, the Minimum Wage Commission is addressing the 
questions arising from these developments for current minimum 
wage policy. A panel discussion on the first day of the event will ex-
plore how the level of the German minimum wage can be adjusted, 
aiming for both social equity and economic competitiveness. The 
academic workshop on the second day will focus on current interna-
tional research into the distributional impacts, competitive effects 
and employment dynamics associated with minimum wages.

The Minimum Wage Commission publishes the results of its evalua-
tion of the impact of the German minimum wage every two years 
in a report to the Federal Government, most recently in 2025. The 
academic presentations at the workshop will provide insight into 
the effects of minimum wages in industrialized countries compa-
rable to Germany. Particular focus is placed on firms’ adjustments 
to minimum wages, their fiscal impact, the relationship between 
minimum wages and consumer spending, and their contribution 
to poverty reduction. The event will also explore the impact of 
minimum wages on human capital development, workplace training 
and automation.

D  Arbeitsmärkte stehen aktuell unter dem Eindruck makroökono-
mischer Krisen und geopolitischer Veränderungen. In Deutschland 
führen externe Schocks und strukturelle Herausforderungen zu wirt-
schaftlicher Stagnation und eingetrübten Beschäftigungsaussichten. 
Weltweit verteuern steigende Preise aufgrund von Handelshemmnis-
sen und knappen Rohstoffen die Lebenshaltungskosten und bremsen 
die Nachfrage. 

Mit dieser Veranstaltung widmet sich die Mindestlohnkommission 
den Fragen, die sich aus diesen Entwicklungen für die aktuelle 
Mindestlohnpolitik ergeben. In einer Paneldiskussion am ersten 
Veranstaltungstag wird erörtert, wie der deutsche Mindestlohn im 
Spannungsfeld zwischen sozialer Gerechtigkeit und wirtschaftlicher 
Wettbewerbsfähigkeit angepasst werden kann. Der wissenschaft- 
liche Workshop am zweiten Tag rückt aktuelle internationale For-
schungsarbeiten zu Verteilungswirkungen, Wettbewerbseffekten und 
Beschäftigungsdynamiken des Mindestlohns in den Mittelpunkt.

Die Mindestlohnkommission publiziert die Ergebnisse ihrer Evalua-
tion der Wirkungen des deutschen Mindestlohns alle zwei Jahre in 
einem Bericht an die Bundesregierung, zuletzt im Jahr 2025. Die 
wissenschaftlichen Beiträge des Workshops beleuchten, wie Mindest-
löhne in Industrieländern wirken, die mit Deutschland vergleichbar 
sind. Ein besonderer Fokus liegt auf den Anpassungsreaktionen von 
Firmen auf Mindestlöhne, ihren fiskalischen Auswirkungen, dem  
Zusammenhang zwischen Mindestlöhnen und Konsumausgaben 
sowie ihrem Beitrag zur Armutsbekämpfung. Darüber hinaus werden 
der Einfluss von Mindestlöhnen auf Humankapitalbildung, betrieb-
liche Weiterbildung und Automatisierung diskutiert.

Internationaler Workshop
5. NOVEMBER 2026 / 9:00 – 17:00 ��Uhr

Internationale Forschung zur  
Wirkung von Mindestlöhnen

Podiumsdiskussion
4. NOVEMBER 2026 / 17:00 �� Uhr
	

Mindestlöhne im Spannungsfeld  
zwischen sozialer Gerechtigkeit und  
wirtschaftlicher Wettbewerbsfähigkeit

Mindestlöhne in Krisenzeiten: 
Zwischen Angemessenheit und 
Wettbewerbsfähigkeit 
Minimum Wages in Times of 
Crises: Balancing Fairness and 
Competitiveness

4. – 5. NOVEMBER 2026
Festsaal der Humboldt Universität zu Berlin,  
Luisenstraße 56, 10117 Berlin
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MITTWOCH, 4. NOVEMBER 2026  
WEDNESDAY, 4 NOVEMBER 2026

�� Podiumsdiskussion

auf Deutsch (with simultaneous translation into English)
	
17:00 – 18:30

Begrüßung
Christiane Schönefeld, Vorsitzende der Mindestlohnkommission

Mindestlöhne im Spannungsfeld zwischen  
sozialer Gerechtigkeit und wirtschaftlicher  
Wettbewerbsfähigkeit

Panelteilnehmerinnen und -teilnehmer:

Steffen Kampeter, Mitglied der Mindestlohnkommission (BDA)

�Stefan Körzell, Mitglied der Mindestlohnkommission (DGB)

�Bernd Rützel, MdB (SPD)

Nora Seitz, MdB (CDU)

�Nicole Spieß, Gesamtverband der deutschen Land- und  
Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbände (GLFA)

�Guido Zeitler, Mitglied der Mindestlohnkommission (NGG)

Moderation: Claudia Bender

18:30   �Empfang / Büffetdinner

Bitte beachten Sie, dass während der Veranstaltung Foto- und 
Videoaufnahmen gemacht werden. / Please note that photographs 
and videos may be taken during the event.

Veranstaltungsort / Location

Humboldt Universität zu Berlin
Festsaal 
Luisenstraße 56
10117 Berlin

Wegbeschreibung / How to get there

Vom Flughafen BER Berlin Brandenburg /  
From BER Airport Berlin-Brandenburg

Regionalbahn Linie FEX / Regional railway line FEX
Halt: Berlin Hauptbahnhof / Stop: Berlin Main Station

Von dort / From there

Buslinie 147 (nach Ostbahnhof) / 
Bus line 147 (direction Ostbahnhof)
Halt / Stop: Charité – Campus Mitte
150 m Fußweg zum Zielort / 150 m walk to venue

Kontakt / Contact

Geschäfts- und Informationsstelle für den Mindestlohn /  
Minimum Wage Coordination and Information Office
Nöldnerstraße 40-42, 10317 Berlin
+49 30 51548 4194
geschaeftsstelle@mindestlohn-kommission.de

Anmeldung / Registration

Anmeldung für einzelne oder beide Tage bitte bis 7. Oktober 
2026 unter dieser E-Mail-Adresse / RSVP for individual days or 
both days by 7 October 2026 by email to:
registration@geschaeftsstelle-mindestlohn.de

DONNERSTAG, 5. NOVEMBER 2026
THURSDAY, 5 NOVEMBER 2026

 International Workshop

Vorträge auf Englisch mit Simultanübersetzung

 Keynote

09:00 – 10:00 	� Employment and Distributional  
Effects of Minimum Wage Changes

	� Giulia Giupponi, Bocconi University, Milan, 
Italy

10:00 – 10:15	 Coffee break

 Session 1 	� Minimum Wages and Social  
Protection of Workers

10:15 – 11:00	� Wage Negotiations and Minimum Wages:  
Can and Do they Safeguard against Poverty?  
Ive Marx, Antwerp University, Belgium

11:00 – 11:45	� Consumption Responses to a Major Mini-
mum Wage Increase: Evidence from Spain 
Pedro Trivin, University of Eastern Piedmont, 
Alessandria, Italy

11:45 – 12:30	� Social and Fiscal Impacts of Statutory  
Minimum Wages in EU Countries:  
A Microsimulation Analysis 
Klaus Grünberger, EU Joint Research  
Centre, Seville, Spain

12:30 – 13:30	 Lunch break

 Session 2	 �Minimum Wages and  
Competitiveness

13:30 – 14:15	� Minimum Wages and Competitiveness: 
Firms‘ Margins of Adjustment 
Attila Lindner, University College London, 
United Kingdom

14:15 – 15:00	� Minimum Wages and the Rise of the Robots 
Javier Miranda, IW Halle, Germany

15:00 – 15:30	 Coffee break

 Session 3 	 �Minimum Wages and Educational 
Choices by Individuals and Firms

15:30 – 16:15	� Minimum-Wage Effects on Human Capital 
Accumulation in Canada  
Diana Alessandrini, St. Francis Xavier  
University, Canada

16:15 – 17:00	� Minimum Wages and Provision of Firm  
Training in Switzerland  
Katarina Zigova, University of Zurich,  
Switzerland, and Swiss Leading House  
VPET ECON

17:00 	 Conclusions and Farewell


