
ZEW – Leibniz-Zentrum für Europäische 
Wirtschaftsforschung GmbH Mannheim
L7, 1 · 68161 Mannheim
www.zew.de

Das ZEW – Leibniz-Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung hat das Prädikat TOTAL E-QUALITY  
erhalten. Damit wird das Institut als Arbeitgeber ausgezeichnet, der sich besonders für die berufliche  
Chancengleichheit von Frauen und Männern sowie die Vielfalt im Beruf einsetzt.

Das ZEW – Leibniz-Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung in Mannheim sucht für den Forschungs-
bereich „Arbeitsmärkte und Personalmanagement“ zum 1. November 2019 eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in | 100 % | w/m/d 
(Doktorand/in)

Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit wird auf wissenschaftlichen Forschungsvorhaben und anspruchsvollen wirt-
schaftspolitischen Beratungsprojekten im Themengebiet der arbeitsmarktorientierten Migrationsforschung lie-
gen. Hierbei setzen Sie statistische und ökonometrische Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung ein.

Sie verfügen über ein mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Stu-
dium (Master) mit Schwerpunkten in Arbeitsmarktökonomik und/oder angewandter Ökonometrie. Wichtig ist 
ein ausgeprägtes Interesse an theoretisch fundierten, empirischen Analysen auf dem Gebiet der Arbeits-
markt- und Migrationsforschung. Ihr Talent, Sachverhalte zielsicher und prägnant zu erfassen und die Fähig-
keit, Ergebnisse in deutscher und englischer Sprache auf den Punkt zu bringen, runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tätigkeit in einer spannenden Forschungsumgebung und die Möglich-
keit, sich in einem hochinteressanten Forschungsthema wissenschaftlich zu positionieren. Ein umfangreiches 
internationales Netzwerk und internationale Kooperationsprojekte eröffnen attraktive Perspektiven für Ihre 
weitere berufliche Entwicklung. Die Vergütung erfolgt nach TV-L mit den entsprechenden Sozialleistungen. 
Ihre wissenschaftliche Weiterqualifizierung (Promotion) unterstützen wir ausdrücklich, beispielsweise in 
Form von Weiterbildungskursen, durch die Gewährung von Sabbaticals und die Unterstützung von Forschungs-
aufenthalten an ausländischen Universitäten und Forschungseinrichtungen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? Dann übersenden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterla-
gen unter dem Stichwort „I-AM-03/19“ bis zum 07. April 2019 über das Online-Bewerbungstool auf unserer 
Homepage.

Für Fragen vorab zu der Position steht Ihnen Dr. Katrin Sommerfeld (katrin.sommerfeld@zew.de,  
+49 621 1235-216) jederzeit gerne zur Verfügung.
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