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Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(2018_E_003814)

Im Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung ist die Stelle einer Wissenschaftlichen
Mitarbeiterin / eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in einer Forschungseinheit
(Forschungsbereich D2 — Bildung, Qualifizierung und Erwerbsverldufe) — befristet bis 31.12.2021
— zU besetzen.

Referenzcode 2018 E 003814 Tatigkeitsebene I/l
Dienstort Nirnberg Zeitpunkt 7.1.2019

Stellenbeschreibung

Die Stelle ist im Projekt ,Wirkungsanalyse der intensivierten Berufsorientierung und —beratung
an Gymnasien“ angesiedelt. Inhalt des Projekts ist die randomisierte Evaluation eines von der
Bundesagentur fir Arbeit deutschlandweit eingefiihrten Programms an allgemeinbildenden
Schulen (hier: in Gymnasien) im Hinblick auf eine verbesserte Berufsorientierung von
Schilerinnen und Schillern und auf deren Bildungs- und Berufsentscheidungen.

Kernaufgaben / Verantwortlichkeiten

» Konzeption einer Wirkungsanalyse der intensivierten Berufsorientierung und —beratung an
Gymnasien

» Organisation der Erhebungen in Zusammenarbeit mit einem externen Erhebungsinstitut

+  Kommunikation mit der Verwaltung (Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit, Schulbehérden)
und lokalen Akteuren (Schulen, Arbeitsagenturen)

» Durchfihrung quantitativer Analysen auf Basis von Befragungs- und Prozessdaten

» Préasentation und Publikation der Projektergebnisse fir die Fachéffentlichkeit und
Wissenschaft

Vor- und Ausbildung / Berufserfahrung
» Hochschulabschluss, ggf. Promotion oder vergleichbare Qualifikation
* bevorzugte Fachrichtungen: Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften

Fachliche Anforderungen und Kenntnisse

» Vertiefte Kenntnisse in der empirischen Bildungs- und Arbeitsmarktforschung

» Hervorragende Kenntnisse von quantitativen Methoden

+ Fundierte Kenntnisse von Prédsentations- und Moderationstechniken

» Fundierte Kenntnisse von Statistik-Software (bspw. Stata) und MS-Office-Anwendungen
» Fundierte Kenntnisse des Projektmanagements

» Interesse an evidenzbasierter Politikberatung

» Fremdsprachenkenntnisse: Englisch (Sichere Kommunikation in Wort und Schrift)

» Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team
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Neben den o0.g. Anforderungen kénnen folgende Qualifikationen und Erfahrungen hilfreich sein:

» Erfahrung mit der Durchfihrung komplexer Erhebungen

+ Kenntnisse im Bereich Datenschutz

» Erfahrungen im Umgang mit Daten des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung oder
komplexen Befragungsdatensatzen

+ Nationales und internationales Netzwerk im wissenschaftlichen Bereich

» Vortrags- und Publikationserfahrung

» Erfahrung mit Beratungsprojekten und der Vermittlung wissenschaftlicher Ergebnisse in die
Fachéffentlichkeit

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit an der Schnittstelle von
Wissenschaft und Praxis in einem innovativen Team. Die Ergebnisse unserer Arbeit sind von
hoher Relevanz fiir Politik und Offentlichkeit. Das IAB férdert die Zusammenarbeit mit nationalen
und internationalen Kooperationspartnern und bietet viele Weiterbildungsmdglichkeiten. Das IAB
unterstitzt Sie auf dem Weg zur Dissertation oder in lhrer Post-Doc Phase und fordert die
Anbindung an die universitare Forschung und Lehre.

Hinweise

Die Position ist zunéchst befristet; es besteht die Mdglichkeit einer Verlangerung oder eventuell
einer Entfristung im Rahmen eines Tenure Track Verfahrens. lhre Bezahlung entspricht
mindestens der Tatigkeitsebene Il Stufe 1 nach dem Tarifvertrag der Bundesagentur fiir Arbeit
(derzeit rund 3.900 € brutto). Bei Vorliegen einer einschlagigen Promotion oder einer
vergleichbaren Qualifikation entspricht die Bezahlung der Téatigkeitsebene | mindestens Stufe 1
nach dem Tarifvertrag der Bundesagentur fur Arbeit (derzeit rund 4.400 € brutto). Wenn Sie tber
einschlagige Berufserfahrung verfiigen, kénnen Sie ggf. auch mit einem Gehalt nach einer
héheren Stufe einsteigen.

Das IAB st seit 2009 durchgehend fir seine strategisch angelegte familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik mit dem Zertifikat Audit ,berufundfamilie” ausgezeichnet.
Wir verfolgen eine familienbewusste Personalpolitik mit verschiedenen Angeboten zur Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben. Ein Ansatz in Teilzeit ist mdglich, sofern
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen mit entsprechender Eignung sind ausdriicklich erwiinscht.

Bewerbung
Bitte bewerben Sie sich Uber das Karriereportal der BA:
https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/karriere-e-recruiting

Ansprechpartner(in) fiir Riickfragen:

Fachbereich:  Prof. Dr. Silke Anger Tel. 0911/179 4587
Dr. Malte Sandner Tel. 0911/179 5809
Personal: Sabine Hofmockel Tel. 0911/179 3573

Bewerbungsende: 21.11.2018
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