
An der Universität Bremen ist im SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik unter 
der Leitung von Prof. Dr. Sonja Drobnič zum 1. Juli 2018 die Stelle  

einer / eines Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin / Mitarbeiters (EG TV-L 13)  
 

-unter dem Vorbehalt der Stellenfreigabe- zu besetzen.  
 
Die Stelle ist angesiedelt im DFG Projekt „Deutsches Beziehungs- und Familienpanel (pairfam)“. 
Pairfam ist eine repräsentative, interdisziplinäre Längsschnittstudie zur Erforschung partnerschaftlicher 
und familialer Lebensformen in Deutschland. Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt mehrerer 
Universitäten. Das Team Bremen ist zuständig für den Bereich Elternschaftsentscheidungen und 
Fertilitätsanalysen (Familiengründung und –erweiterung, Kinderwunsch, Sexualität und 
Empfängnisverhütung etc.).  
 
Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet.  
 
Aufgaben: 

• Surveymanagement (insbesondere Weiterentwicklung, Test und Dokumentation der 
Instrumente des Fragebogen-Moduls „Fertilität“ in Kooperation mit den anderen Standorten in 
Jena, Köln und München) 

• Organisation von Konferenzen und Workshop 
• Eigene Forschungstätigkeit im Bereich Familien- und/oder Lebenslaufforschung 
• Veröffentlichung der Projektergebnisse in einschlägigen wissenschaftlichen Zeitschriften 
• Vorstellung der Ergebnisse auf nationalen und internationalen Fachtagungen 
• Öffentlichkeitsarbeit und Wissenschaftstransfer (z. B. Erstellen von Broschüren für die Medien)  

 
Voraussetzungen:  

• Sehr gute Promotion in einem sozialwissenschaftlichen Fachgebiet 
• Sehr gute Kenntnisse der Familien- und/oder Lebenslaufforschung 
• Sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung und quantitativen 

Datenanalyse 
• Sicherer Umgang mit einschlägiger Statistiksoftware (vornehmlich STATA) 
• Gute Englischkenntnisse 
• Teamfähigkeit und soziale Kompetenz 

 
Rückfragen richten Sie bitte an Frau Prof. Dr. Sonja Drobnič (Tel.: 04 21 / 218-66360, E-Mail: 
sonja.drobnic@uni-bremen.de. 
 
Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhöhen und 
fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten 
Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der 
Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer A68/18 bis zum 15. März 
zu richten an: 
 
Universität Bremen 
SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik  
Susan Westing-Kilian (Sekretariat Frau Prof. Drobnič) 
Postfach 33 04 40 
28334 Bremen   

oder elektronisch bitte als pdf-Anhang mit einschlägigem Lebenslauf per E-Mail an:  

susan.westing.kilian@uni-bremen.de 

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir 
sie nicht zurücksenden können. 
 




